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Propunere legislativă

LEGE privind modif iicarea şi cori'ipletarea Legii nr.153/2017
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice

EXPUNERE DE MOTIVE

Prezenta iniţiativă legislativă are  ca obiect corectarea unei  situaţii profimd  inechitabile  create  ca
efect al  interpretării  restrictive  consacrate  prin  Decizia Înaltei  Curţi  de  Casaţie  şi  Justiţie  nr.  330/2025,
care a exclus de  la indemnizaţiile prevăzute  la art.  3t  alin.  (1)  lit.  f) şi g)  din Legea-cadru nr.  153/2017
categorii de personal esenţial pentru ftncţionarea sistemului de sănătate publică, a serviciilor sociale şi a
asistenţei comunitare.

Asistenţii   medicali  comunitari,  personalul  medico-sanitar  şi  auxiliar  din  unităţile  publice   de
asistenţă   socială,   precum   şi   asistenţii   medicali   şcolari   desraşoară   activităţi   indispensabile   pentru

prevenirea îmbo]năvirilor, intervenţia timpurie, supravegherea sănătăţii populaţiei şi protecţia categoriilor
vulnerabile. Contribuţia lor este directă şi constantă la sănătatea publică şi la menţinerea coeziunii sociale,
chîar dacă activitatea se desraşoară în afara unităţilor sanitare clasice.

Excluderea  acestora   de   la  indemnizaţiile  reglementate   iniţial  pentru   compensarea  muncii  în
condiţii  speciale  contravine  principiilor  echităţii,  nediscriminării  şi  tratamentului  salarial  unitar  pentru
activităţi  similare în  serviciul  public.  Intenţia  iniţială a  legiuitorului  a fost aceea de  a remunera  munca
efectiv prestată în beneficiul pacienţilor şi comunităţilor, fără a condiţiona drepturile salariale de forma de
organizare instituţională sau de subordonare administrativă.

În   vederea   eliminării   acestor   inechităţi,   proiectul   de   lege   propune   includerea  expresă  între
beneficiarii indemnizaţiilor prevăzute la art. 3t alin. (1) lit. D şi g) a următoarelor categorii:

•      asistenţi medicali comunitari;
•     personal medico-sanitar şi auxiliar sanitar caTe îşi desraşoară activitatea în sistemul publîc de

asistenţă socială şi servicii sociale, cu sau rară cazare;
•      asistenţi medicali şcolari şi personalul medical din cabinetele şi dispensarele medicale şcolare;
•     alte categorii de personal medical şi auxiliar care prestează activităţi medicale în beneficiul direct

al populaţiei, în afara unităţilor sanitare tradiţionale.

Prin clarificarea propusă,  legislaţia se  aliniază realităţii  activităţii  acestor profesionişti şi elimină
tratamentul  diferenţiat  nejustificat,   contribuind   la  menţinerea  resursei   umane   în   domenii   critice,   la
creşterea  atractivităţii  profesiei  şi  la  fiincţionarea coerentă a  serviciilor  publice  de  sănătate  şi  asistenţă
socială.

Sursa de finanţare

Confom art.138 alin. (5) din Constituţia României şi art.15 din Legea responsabilităţii fiscal-
bugetare nr. 69/2010, iniţiativa identifică următoarele surse de finamţare:

1.   Bugetul Ministerului Sănătăţii -pentm categoriile de personal care se află în coordonarea sau
finanţarea directă a acestuia, inclusiv pentm reţeaua de asistenţă medicală comunitară şi cabinetele
medicale şco lare fi]ncţionând în unităţi administrativ-teritoriale.

2.    Bugete]e locale -pentru personalul medico-sanitar şi auxiliar angajat în instituţiile publice de
asistenţă socială aflate în subordinea autorităţilor administraţiei publice locale; în aceste cazuri,
confom legislaţiei în vigoare, sumele necesare pot fi asigurate din:

o     venituri proprii ale unităţilor administrativ-teritoriale;
o     sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, alocate cu această destinaţie;
o     transferuri de la bugetul de stat către bugetele locale, prin bugetul Ministerului Muncii şi

Solidarităţii Sociale, în condiţiile stabilite anual prin legea bugetului de stat.
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3.   Reevaluarea şi redistribuirea economiilor rezultate din aplicarea Legii nr.1S3#017 în cadrul
ordonatorilor principali de credite, fară a afecta nivelul cheltuielilor bugetare aprobate global,
confom prevederilor privind responsabilitatea fiscală.

Implementarea prezentei legi nu presupune creşterea deficitului bugetar, întrucât sumele necesare
pot  fi   asigurate   din   cadrul   bugetelor  aprobate   ale   instituţiilor   implicate,   prin   realocări   inteme  sau
transferuri între ordonatori, în condiţiile legii.

Adoptarea propunerii va restabili echitatea salarială, va elimina discriminările dintre profesionişti
care prestează activităţi comparabile şi va contribui la consolidarea sistemelor publice de sănătate şi
asistenţă socială, în beneficiul direct al populaţiei.

Iniţiator,
NAGY Vasile



TABEL cu semnatarii Propunerii legislative

LEGE priyind modif iicarea şi completarea Legii nr. 153n017
privind salarizarea personalului plătit din f ;onduri publice
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TABEL cu semnatarii Propunerii legislative

LEGE priyind modif iicarea şi compleiarea Legii nr. 1 S3/2017
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